Droits exigés du candidat
pour la reconnaissance
des acquis

et des compétences

DROITS D’ADMISSION 30 %

Ouverture du dossier scolaire pour appréciation de la candida-
ture aux fins de reconnai ssance des acquis et des compétences.
A joindre ala demande o admission. Droits non remboursables.

DROITS D’'INSCRIPTION 60 $
Inscription dans le programme pour |’ entrevue de validation.
Paiement lors de la remise du dossier de candidature. Droits
remboursabl es.

DROITS D’EVALUATION 30 $/cours,
Formation spécifique - Paiement lors 40 $/competences,
de la signature du contrat d'évalua- 50 $/stage
tion (modalités de paiement étalées).

Droits remboursables en totaité

avant la remise de tout document

préparatoire ou avant la tenue de

toute rencontre d’ éval uation.

DROITS TRIMESTRIELS POUR MATERIEL 50 $
Matériel didactique relié ala formation manquante. Paiement
lorsde I’inscription alaformation. Droits non remboursables.

Modes de paiement : argent comptant, chéque ou carte
de crédit (Visa ou Mastercard).

*Prix sujets a changements sans préavis.

Témoignage .

« Dans ma carriére, j'a obtenu des
postes avec des responsabilités,
mais toujours avec le sentiment
qu'il me manquait des ééments
clés pour étre en confiance. Afin
d’obtenir les compétences qui me
faisaient défaut, je me suis inscrit
en RAC pour obtenir un dipléme
rapidement. Un lot de techniques et |
de connaissances m'ont été ensei-
gnées par des professionnels che-
vronnés. Je suis convaincu que ce .
programme me permettra de me
démarquer des autres candidats en
entrevue. »
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Liste des compétences
QUI PEUT BENEFICIER D’UNE DEMARCHE DE
RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET DES COMPETENCES?

Au terme de la reconnaissance de ses acquis, le candidat
aura fait la preuve qu'il est en mesure d exécuter des
taches correspondant @ un emploi de contremaitre a la
production. Voici les compétences qui seront évaluées :

|_a reconnaissance
des acquis

Toute personne ayant une expérience significative dans le do-
maine de la supervision d'une équipe de production pourrait
bénéficier de cette démarche. Cependant, les personnes intéres-
sées doivent satisfaire aux conditions d’admission et démontrer,
lors d’ une entrevue, leur capacité a faire valoir leurs compétences 001A | Anayser I'organisation et I environnement d'une

0019 | Analyser lafonction de travail

en lien avec le programme. entreprise
. 001S Appliquer des principes de base en psychologie
Etapes de |a reconnaissance des acquis industrielle .
1. RENCONTRE D’'INFORMATION DE GROUPE 001U Planifier I'implantation et le suivi d’un programme

e Présentation de la démarche; de prévention en santé et sécurité au travail

¢ Distribution de formulaires. Appliquer une technique d’ organisation scientifique

OV 4 travail
2. PROCEDURES PE SELECTION 001X Utiliser des techniques de communication et d’ anima-
® Analysedu dossier; tion d'un groupe de travail.
® Appréciation du cahier d’ autoévaluation;
001Y Résoudre des problémes techniques, organisation-

e Entrevue. nels et humains liés au domaine de la production.

3. EVALUATION DES ACQUIS
e Application des outils d’ évaluation de vos acquis.

4. FORMATION

Une personne n'a pas a réapprendre ce qu'elle sait d§ja ni a
refaire dans un contexte scolaire formel des apprentissages
gu'elle a déja réalisés soit en travaillant, en pratiquant un loisir,
en faisant du bénévolat ou en participant a des formations en
milieu de travail. Mais voilg, vous aurez a faire la preuve que
VoS connaissances et vos compétences correspondent suffisam-
ment a ce programme de formation.

Une personne a droit a la reconnaissance sociale de ses acquis et
de ses compétences dés lors qu’elle fournit la preuve qu'elle les
possede. Une personne doit étre exemptée d' avoir afaire reconnaitre
de nouveau des compétences ou des acquis qui ont été évalués
avec rigueur et sanctionnésal’intérieur d’'un systéme officiel.

e Compte tenu des résultats de I'évaluation des acquis,
certaines personnes peuvent étre appelées a compléter une
formation manguante.

Annuellement, des centaines de Québécois
bénéficient de la RAC au collégial!



