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But du programme
Le programme de Technologie de l’électronique, spécialisation ordinateurs et réseaux vise à former 
des personnes aptes à exercer la profession de technicien en électronique spécialisé en ordinateurs 
et réseaux. Les enseignants de ce programme entendent offrir à leurs étudiants une formation de 
haute qualité à la fi ne pointe de la technologie pour répondre aux besoins des entreprises. 
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www.cdrummond.qc.ca/electronique

Ce programme vise à développer l’expertise des étudiants 
dans les domaines de la conception, de l’installation et de la 
maintenance d’ordinateurs et de réseaux.

Le technicien en électronique est avant tout un généraliste 
qui a pour tâche d’installer, d’entretenir et de participer 
à la conception de circuits et d’appareils électroniques 
de natures diverses. Une partie de la formation doit par 
conséquent viser une grande polyvalence.

La spécialisation Ordinateurs et réseaux permet au 
technicien d’intervenir dans l’installation et l’entretien de 
parcs d’ordinateurs en réseau comme ceux qu’on trouve 
dans les institutions et les entreprises. Ces interventions 
se font sous la supervision d’un gestionnaire de parc 
informatique ou d’un gestionnaire de réseau.   

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Technologie
de l’Électronique

spécialisation en Ordinateurs et Réseaux

Perspectives professionnelles
L’électronique est un domaine de pointe qu’on retrouve dans 
tous les secteurs d’activité de notre société. Ce programme 
offre des compétences générales dans le domaine de 
l’électronique qui préparent le fi nissant à l’exercice de 
sa profession dans divers secteurs; entre autres, pour les 
entreprises de développement de produits électroniques, pour 
les centres d’entretien de matériel électronique et informatique, 
pour les industries manufacturières, pour les fi rmes de génie 
conseil, pour les gouvernements (ministères et centres de 
recherches) et pour les médias électroniques (radio, télévision, etc.). 

Au terme de ces trois années d’études en Technologie de 
l’électronique, spécialisation Ordinateurs et réseaux, des 
universités offrent différentes possibilités d’accueil et, 
avec l’ajout de certains cours préalables, il est possible de 
poursuivre des études universitaires en génie.

Placement : 90 %
Salaire initial moyen : 17,95 $/h (moyenne réseau, SRAM 2009)

Formation et certifi cation Cisco
Par son programme Académie (Cisco Networking, 
Academy), Cisco, principal fournisseur mondial 
d’équipements en réseautique, est partenaire du cégep de 
Drummondville. La formation Cisco donnée au cégep de 
Drummondville couvre les aspects suivantes : 

Préparation à la certifi cation Cisco CCNA• 
Préparation à la certifi cation Cisco CCNA Security• 
Téléphonie IP• 
Réseaux sans fi l (WiFi)• 

Grille de cours

l'électronique
2
4
3
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option ordinateur

 de
Technologie

Aptitudes pour le dessin
Goût du travail bien fait

Bonne coordination physique
Esprit inventifObservation

Les certifi cations Cisco, recherchées et reconnues mondialement, 
constituent le standard dans le domaine des infrastructures 
réseaux.

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au collégial.

2. Satisfaire aux conditions particulières (référence au tableau 
de la page 5).

Stage ATE ..........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63

Certifi cation TIC ......................p. 63

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.

Trimestre                               Technologie de l’électronique, spécialisation en Ordinateurs et Réseaux  243.BB

1
109-101-MQ

Activité physique 
et santé

1-1-1

340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-101-MQ
Écriture 

et littérature
2-2-3

201-TEL-DM
Mathématiques 

appliquées
2-3-2

243-CE1-DM
Circuits 

électriques I
2-3-2

243-CL1-DM
Circuits 
logiques

2-3-2

243-SD1-DM
Souder 

et dessouder
1-3-2

 

2
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

243-CE2-DM
Circuits 

électriques II
2-3-2

243-MT1-DM
Milieu 

de travail
1-2-1

420-LC1-DM
Langage C

1-2-2

243-MD1-DM
Montage

d’ordinateurs
2-3-2

243-RE1-DM
Introduction 
aux réseaux

2-3-2

Stage en milieu de travail

3
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1
3-1-4

604-10X-MQ
Anglais
2-1-3

340-200-DM
Philosophie

3-0-3

243-EA1-DM
Électronique
analogique I

2-3-2

243-MC1-DM
Microcontrôleurs I

2-3-2

243-SE1-DM
Installation de

systèmes
d’exploitation

2-2-1

243-REL-DM
Réseaux locaux

2-3-2

4
601-200-DM

Français
2-2-2

604-FPX-DM
Anglais
2-1-3

243-EA2-DM
Électronique
analogique II

2-3-2

243-DE1-DM
Dessins

électroniques
1-4-2

243-MC2-DM
Microcontrôleurs II

2-3-2

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

243-CPR-DM
Concept et protocole 

de routage
2-3-2

Stage en milieu de travail

5  
243-TN1-DM

Transmissions
numériques

2-2-2

243-PJ1-DM
Projet I
1-4-3

350-CMT-DM
Communication en 

milieu de travail
1-2-1

243-RT1-DM
Recherche
 technique

1-4-3

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

243-REC-DM
Réseaux 

convergents
2-3-2

243-REE-DM
Réseaux étendus

2-3-2

6
243-PJ2-DM

Projet II2
1-4-3 

243-AT1-DM
Assistance
 technique

1-4-2

243-MA1-DM
Maintenance
d’ordinateurs

2-3-2

243-TNS-DM
Traitement numérique

des signaux
2-3-2

243-SDR-DM
Sécurité dans 
les réseaux

2-3-3

243-SF1-DM
Réseaux
sans fi l
2-3-2
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But du programme
Les techniciens et techniciennes en Technologie de l’estimation et de l’évaluation en bâtiment sont des 
experts appelés à intervenir dans les différentes phases de construction et d’exploitation du bâtiment. Ils 
se spécialisent dans le calcul des coûts de construction ou dans l’appréciation de la valeur d’un immeuble. 
Les premiers sont des estimateurs en construction et les deuxièmes des techniciens en évaluation. 
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www.cdrummond.qc.ca/teeb

Les perspectives d’emploi pour ces professionnels du 
bâtiment sont excellentes actuellement et devraient se 
maintenir dans les prochaines années.

Le Cégep de Drummondville offre la possibilité de deux 
profi ls de sortie, chacun menant à un DEC. Plusieurs étudiants 
choisissent de faire les deux profi ls, bénéfi ciant des deux 
formations et obtenant deux DEC, un premier en Estimation 
en construction et un deuxième en Évaluation immobilière.

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Deux spécialisations
Estimation en construction (221.DA)
L’étudiant diplômé en spécialisation Estimation en construction 
sera en mesure de calculer le coût des travaux de construction 
d’un édifi ce à différentes étapes du projet, et ce, pour une 
grande variété de projets.

Évaluation immobilière (221.DB) 
L’étudiant diplômé en spécialisation Évaluation immobilière 
contribuera à établir la valeur d’un bâtiment résidentiel, 
commercial, industriel ou tertiaire.

l'Estimation

0
D.

1
2

2  et de l'évaluation en bâtiment

Technologie
 de

Observation
Coordination visuelle et motriceTravail en équipeConstructionSouci du détailTechnologie

de l’Estimation
et de l’Évaluation en bâtiment 

Perspectives professionnelles
Des postes variés sont accessibles dans les domaines de 
l’estimation en construction. Les principaux employeurs 
sont des entrepreneurs en construction, des entrepreneurs 
spécialisés et des commerces de matériaux de construction.

En évaluation immobilière, les principaux employeurs sont 
des évaluateurs agréés, des municipalités et des institutions 
fi nancières. 

Chaque année, le programme accueille des étudiants 
provenant de plusieurs régions du Québec. Les diplômés 
trouvent facilement du travail dans leur domaine de 
formation partout au Québec. De plus, le diplôme de 
Technologie de l’estimation et de l’évaluation en bâtiment 
ouvre les portes de plusieurs programmes universitaires dont 
le génie de la construction et l’administration immobilière.

Placement : 100 %
Salaire initial moyen : 16,55 $/h
(moyenne réseau, SRAM 2009)

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au 

collégial.

2. Satisfaire aux conditions particulières (référence au 
tableau de la page 5).

Trimestre          Technologie de l’estimation et de l’évaluation en bâtiment, spécialisation en Estimation en construction  221.DA

1
601-101-MQ

Écriture 
et littérature

2-2-3

604-10X-MQ
Langue 
seconde

2-1-3

221-STB-DM
Structure de bois

3-2-1

221-PEE-DM
Initiation à l’estimation 

et à l’évaluation
2-2-1

221-PMC-DM
Produits et matériaux 

de construction
1-2-1

221-DG1-DM
Dessin graphique I

1-3-1

360-TD1-DM
Traitement info.

des données
1-2-1

350-CMT-DM
Communication en

milieu de travail
1-2-1 

2
601-102-MQ
Littérature 

et imaginaire
3-1-3

604-FPX-DM
Langue 
seconde

2-1-3

221-FSB-DM
Fondations 
et structures

2-2-1

221-PRA-DM
Propriétés résidentielles

et agricoles
2-2-1

221-PDV-DM
Interprétation 

de plans et devis
1-4-0

221-DG2-DM
Dessin graphique II

1-4-1

221-SST-DM
Santé sécurité sur

chantiers de construction
2-1-1

Stage en milieu de travail

3
601-103-MQ
Littérature 

québécoise1

3-1-4

221-EDB-DM
Enveloppe 
du bâtiment

3-2-1

221-CCP-DM
Composante du coût

et prix de revient
1-3-1

221-QPM-DM
Quantités prod. et 

matériaux de construction
2-3-1

221-AFM-DM
Aspects fi nanciers 

en immobilier
3-2-1

221-ETS-DM
Estimation 

travaux de site
2-3-2

4
109-101-MQ

Activité physique
et santé

1-1-1

340-101-MQ
Philosophie 
et rationalité

3-1-3

601-400-DM
Français programme

de gestion
2-2-2

221-ELE-DM
Électricité

2-1-1

221-LER-DM
Législation

et règlements
3-1-1

221-STR-DM
Estimation 
structure

1-3-2

Cours  complémentaire
(domaines 1-2-3-5-6)

3-0-3 ou 2-1-3

Stage en milieu de travail

5  
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

221-EAR-DM
Estimation enveloppe
et systèmes intérieurs

2-3-1

221-PLB-DM
Plomberie

1-2-2

221-DDP-DM
Développement

de projet
1-3-1

Cours  complémentaire
(domaines 1-2-3-5-6)

3-0-3 ou 2-1-3

6
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

340-400-DM
Philosophie programme

de gestion
3-0-3

221-VCC-DM
HVAC
1-2-2

221-EPR-DM
Estimation de projets

de rénovation
1-2-1

221-ENG-DM
Entrepreneur 

général2
1-5-2

221-PLN-DM
Planifi cation

1-2-2

221-EMT-DM
Expérimentation

en milieu de travail
1-4-1

Stage ATE ..........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63

Certifi cation TIC ......................p. 63

Visite de chantiers.

Trimestre          Technologie de l’estimation et de l’évaluation en bâtiment, spécialisation en Évaluation immobilière  221.DB

1
601-101-MQ

Écriture 
et littérature

2-2-3

604-10X-MQ
Langue 
seconde

2-1-3

221-STB-DM
Structure de bois

3-2-1

221-PEE-DM
Initiation à l’estimation 

et à l’évaluation
2-2-1

221-PMC-DM
Produits et matériaux 

de construction
1-2-1

221-DG1-DM
Dessin graphique I

1-3-1

360-TD1-DM
Traitement info.

des données
1-2-1

350-CMT-DM
Communication en

milieu de travail
1-2-1 

2
601-102-MQ
Littérature 

et imaginaire
3-1-3

604-FPX-DM
Langue 
seconde

2-1-3

221-FSB-DM
Fondations 
et structures

2-2-1

221-PRA-DM
Propriétés résidentielles

et agricoles
2-2-1

221-PDV-DM
Interprétation 

de plans et devis
1-4-0

221-DG2-DM
Dessin graphique II

1-4-1

221-SST-DM
Santé sécurité sur

chantiers de construction
2-1-1

Stage en milieu de travail

3
601-103-MQ
Littérature 

québécoise1

3-1-4

221-EDB-DM
Enveloppe 
du bâtiment

3-2-1

221-CCP-DM
Composante du coût

et prix de revient
1-3-1

221-QPM-DM
Quantités prod. et 

matériaux de construction
2-3-1

221-MDC-DM
Méthode
du coût
1-3-1

221-AFM-DM
Aspects fi nanciers 

en immobilier
3-2-1

4
109-101-MQ

Activité physique
et santé

1-1-1

340-101-MQ
Philosophie 
et rationalité

3-1-3

601-400-DM
Français programme

de gestion
2-2-2

221-ELE-DM
Électricité

2-1-1

221-LER-DM
Législation

et règlements
3-1-1

221-REV-DM
Rôle

d’évaluation
2-1-1

221-MCE-DM
Méthode de comparaison

en évaluation
1-4-1

Cours  complémentaire
(domaines 1-2-3-5-6)

3-0-3 ou 2-1-3

Stage en milieu de travail

5  
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

221-PLB-DM
Plomberie

1-2-2

221-CCD-DM
Coûts commerciaux

et industriels
2-4-1

221-MER-DM
Méthode
du revenu

1-2-1

221-DDP-DM
Développement

de projet
1-3-1

Cours  complémentaire
(domaines 1-2-3-5-6)

3-0-3 ou 2-1-3

6
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

340-400-DM
Philosophie programme

de gestion
3-0-3

221-VCC-DM
HVAC
1-2-2

221-SEV-DM
Projet synthèse
en évaluation2

1-4-2

221-EMT-DM
Expérimentation

en milieu de travail
1-4-1

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.
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But du programme
Le programme Techniques de génie mécanique vise à former des techniciens aptes à effectuer 
la conception technique de divers composants et systèmes mécaniques, à planifi er leur 
fabrication et à veiller au contrôle de la qualité.

Les cours de formation spécifi que ainsi que ceux prévus en 
formation générale permettent à l’étudiant d’élargir ses 
connaissances dans le secteur de la mécanique, de favoriser 
l’approfondissement des savoirs professionnels et la mobilité 
professionnelle en donnant à l’étudiant des moyens pour 
gérer sa carrière. 

Cette formation est axée sur la polyvalence, l’autonomie et 
la facilité d’adaptation, qualités essentielles recherchées par 
les employeurs. Le technicien doit contribuer à la productivité 
de son entreprise dès le début et, pour y arriver, il doit 
posséder les compétences techniques exigées par son métier; 
ce programme met l’accent sur ce dernier point.

La formation vise également à développer chez l’étudiant le 
sens de la mécanique, l’esprit d’analyse et de synthèse ainsi 
que la capacité de gérer de l’information. L’étudiant doit 
constamment s’enquérir des nouveautés de la technologie. 
L’étudiant est amené à travailler avec de la documentation 
rédigée en anglais autant qu’en français.

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Génie
0

A.
1

4
2 Mécanique de

Techniques

CommunicationSens de l'organisation
Travail en équipeIdées nouvellesHabileté manuelle

2
4
1
.A

0

www.cdrummond.qc.ca/tgmecanique

Techniques
deGénie Mécanique

Grille de cours

Perspectives professionnelles
Le technicien en fabrication mécanique peut être affecté 
à des travaux d’usinage, à l’élaboration des gammes de 
production, à la programmation des machines à commandes 
numériques, à la production de l’outillage, à la fabrication 
de prototypes, au contrôle de la qualité, à la planifi cation 
et à l’entretien de la machinerie ainsi qu’à l’organisation 
du travail de production et à la coordination de certains 
travaux. Par ailleurs, le technicien en génie mécanique peut 
contribuer aux activités de recherche et de développement 
de l’entreprise. Les perspectives d’emploi en Techniques de 
génie mécanique sont très favorables.

Au terme de ses trois années d’études en Techniques de 
génie mécanique, l’étudiant peut poursuivre sa formation 
à l’École de technologie supérieure (ETS), une composante 
du réseau de l’Université du Québec. Par ailleurs, d’autres 
universités offrent différentes possibilités d’accueil pour les 
diplômés de ce programme.

Placement : 94 %
Salaire initial moyen : 19,25 $/h
(moyenne réseau, SRAM 2009)

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au collégial.

2. Satisfaire aux conditions particulières (référence au tableau de la page 5).

DEP/DEC : Le Cégep de Drummondville peut également accueillir, en génie 
mécanique (241.21), les détenteurs d’un DEP en Usinage (5223) 
ou en Dessin industriel (5225) sans diplôme d’études secondaires (DES), 
(plus de détails aux pages suivantes).

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.

Trimestre                 Techniques de génie mécanique  241.A0

1
109-101-MQ

Activité physique 
et santé

1-1-1

601-101-MQ
Écriture 

et littérature
2-2-3

604-10X-MQ
Langue
seconde

2-1-3

241-CDT-DM
Interprétation 

de dessins 
techniques

2-2-1

241-FU1-DM
Usinage 

conventionnel I
2-4-2

241-CMA-DM
Matériaux 

et procédés 
de fabrication

2-2-2

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

 

2
340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

604-FPX-DM
Langue
seconde

2-1-3

201-MM1-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la mécanique I

3-2-3

241-CEL-DM
Techniques 
de liaisons

3-2-1

241-CDC-DM
Dessin 

de croquis
1-2-1

241-FU2-DM
Usinage 

conventionnel II
1-4-1

241-CTT-DM
Traitements 
thermiques

1-2-1

  Stage en milieu de travail

3
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1
3-1-4

201-MM2-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la mécanique II

2-1-1

203-GM3-DM
Cinématique 
et dynamique

3-2-2

241-FU3-DM
Usinage 

conventionnel III
1-5-1

241-CDD-DM
Dessins 

de détails
2-3-2

241-FTC-DM
Tournage 

C.N.
2-2-2

4
340-200-DM
Philosophie 

des sciences 
et techno.

3-0-3

601-200-DM
Français des 
sciences et 

de la technologie
2-2-2

203-GM4-DM
Statique et 
résistance 

des matériaux
3-2-2

241-CTD-DM
Tolérances 

dimensionnelles
1-2-1

241-FFS-DM
Fabrication 
spécialisée

2-3-1

241-CDE-DM
Dessin 

d’ensemble
2-2-2

241-CH1-DM
Circuits 

hydraulique et 
pneumatique I

2-2-2

241-FFC-DM
Fraisage 

C.N.
2-3-2

  Stage en milieu de travail

5  
241-QME-DM

Métrologie
1-2-1

241-CTG-DM
Tolérances 

géométriques
1-2-1

241-CS1-DM
Conception 

de systèmes 
industriels

2-2-2

241-CDS-DM
Dessin

spécialisé
1-2-1

241-CTU-DM
Conception 
technique 
d’outillage

3-2-2

241-CH2-DM
Circuits 

hydraulique et 
pneumatique II

2-1-1

241-FP1-DM
Program ma tion 
auto matique I 

2-3-1

241-GM1-DM
Nouvelles

organisations 
du travail

2-1-1

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

6
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

241-FSO-DM
Séquence 

des opérations 
3-2-2

241-CEP-DM
Entretien parc 
de machines

1-2-1

241-EPG-DM
Épreuve

programme 
en génie2

1-4-3

241-FPU-DM
Production
d’outillages 

1-4-1

241-CCA-DM
Circuits 

automatisés
2-2-2

241-FP2-DM
Program ma tion 
auto matique II 

2-2-1

241-QCQ-DM
Contrôle 

de la qualité 
1-2-1

Stage ATE  .........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63
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1

Génie
2
4
1
.2

1

MécaniquePasserelle DEP/DEC - Usinage

Techniques
 de

CommunicationHabileté manuelle
Sens de l'organisation Idées nouvelles

Travail en équipe
Passerelles   DEP/DEC

Dessin industriel  ou  Usinage

Grilles de cours

www.cdrummond.qc.ca/passerellestgm

But des passerelles DEP/DEC
Le Cégep de Drummondville accueille, dans le programme de Techniques de génie mécanique, 
les détenteurs d’un DEP en Techniques d’usinage (5223) ou d’un DEP en Dessin industriel (5225) 
et ceci même s’ils n’ont pas obtenu leur diplôme d’études secondaires (DES). Cette mesure est 
exclusive au cégep de Drummondville. 

Pour les élèves admis par la passerelle, la durée du 
programme de Techniques de génie mécanique est 
généralement de six trimestres. 

NOTE: Plus de détails sur génie mécanique aux pages 
précédentes.  

Conditions d’admission
1. La passerelle DEP/DEC s’adresse aux étudiants n’ayant 

pas obtenu leur diplôme d’études secondaires (DES).

2. Être détenteur d’un diplôme d’études professionnelles 
(DEP) en Techniques d’usinage (5223) ou en Dessin 
industriel (5225). 

3. Satisfaire aux conditions particulières, c’est-à-dire 
avoir réussi les cours du secondaire suivants : français et 
anglais de 4e secondaire, mathématiques 416 et sciences 
physiques 436 ou leurs équivalents.

Unique au Québec !
Le Cégep de Drummondville est le seul cégep qui peut 
accueillir, dans le programme de Techniques de génie 
mécanique (241.21), les détenteurs du DEP en Techniques 
d’usinage (5223)  ou du DEP en Dessin industriel (5225).

Ainsi, ces détenteurs se verront reconnaître certaines 
compétences du DEC en génie mécanique. La reconnaissance 
de ces compétences permet la mise en place de cours de 
formation générale non acquise au secondaire dans les 
disciplines suivantes : français, mathématiques et physique.

vers  Génie mécanique

Stage ATE ..........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63

Trimestre             DEP Dessin industriel (5225) - DEC Techniques de génie mécanique  (241.21)

1
109-101-MQ

Activité physique 
et santé

1-1-1

601-PAS-DM
Français, 

mise à niveau
3-2-3

604-10X-MQ
Langue
seconde

2-1-3

201-PAS-DM
Mathématiques,
mise à niveau

4-2-3

241-FU1-DM
Usinage 

conventionnel I
2-4-2

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

2
601-101-MQ

Écriture 
et littérature

2-2-3

604-FPX-DM
Langue seconde

2-1-3

203-PAS-DM
Physique,

mise à niveau
2-2-2

201-MM1-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la mécanique I

3-2-3

241-CEL-DM
Techniques 
de liaisons

3-2-1

241-FU2-DM
Usinage 

conventionnel II
1-4-1

241-CTT-DM
Traitements 
thermiques

1-2-1

  Stage en milieu de travail

3
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

201-MM2-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la mécanique II

2-1-1

203-GM3-DM
Cinématique 
et dynamique

3-2-2

241-FU3-DM
Usinage 

conventionnel III
1-5-1

241-FTC-DM
Tournage 

C.N.
2-2-2

4
340-102-MQ

L’être 
humain
3-0-3

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1

3-1-4

203-GM4-DM
Statique

et résistance 
des matériaux

3-2-2

241-FFS-DM
Fabrication 
spécialisée

2-3-1

241-CH1-DM
Circuits 

hydraulique et 
pneumatique I

2-2-2

241-FFC-DM
Fraisage 

C.N.
2-3-2

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

  Stage en milieu de travail

5  
340-200-DM
Philosophie 

des sciences 
et techno.

3-0-3

601-200-DM
Français des 
sciences et 

de la technologie
2-2-2

241-CTG-DM
Tolérances 

géomé triques
1-2-1

241-CS1-DM
Conception 
de systèmes 

industriels
2-2-2

241-CTU-DM
Conception 
technique 
d’outillage

3-2-2

241-CH2-DM
Circuits 

hydraulique et 
pneumatique II

2-1-1

241-FP1-DM
Programmation
automatique I

2-3-1

6
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

241-FSO-DM
Séquence 

des opérations 
3-2-2

241-CEP-DM
Entretien parc 
de machines

1-2-1

241-EPG-DM
Épreuve 

programme 
en génie2

1-4-3

241-FPU-DM
Production
d’outillages 

1-4-1

241-CCA-DM
Circuits 

automatisés
2-2-2

241-FP2-DM
Program ma tion 
auto matique II 

2-2-1

241-QCQ-DM
Contrôle 

de la qualité 
1-2-12

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.

Trimestre             DEP Techniques d’usinage (5223) - DEC Techniques de génie mécanique  (241.21)

1
109-101-MQ

Activité physique
et santé

1-1-1

601-PAS-DM
Français 

mise à niveau
3-2-3

604-10X-MQ
Langue
seconde

2-1-3

201-PAS-DM
Mathématiques
mise à niveau

4-3-3

241-CDD-DM
Dessins 

de détails
2-3-2

241-CMA-DM
Matériaux 

et procédés 
de fabrication

3-2-2

 

2
601-101-MQ

Écriture 
et littérature

2-2-3

604-FPX-DM
Langue
seconde

2-1-3

201-MM1-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la mécanique I

3-2-3

203-PAS-DM
Physique

mise à niveau
2-2-2

241-CEL-DM
Techniques 
de liaisons

3-2-1

241-CDE-DM
Dessin 

d’ensemble
2-2-2

241-CTT-DM
Traitements 
thermiques

1-2-1

Stage en milieu de travail

3
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

201-MM2-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la mécanique II

2-1-2

203-GM3-DM
Cinématique 
et dynamique

3-2-2

241-FP1-DM
Program ma tion auto-

matique I 
2-3-1

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

4
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1
3-1-4

203-GM4-DM
Statique

et résistance 
des matériaux

3-2-2

241-CH1-DM
Circuits 

hydraulique et 
pneumatique I

2-2-2

241-FP2-DM
Program ma tion 
auto matique II 

2-2-1

241-CTD-DM
Tolérances 

dimensionnelles
1-2-1

241-FFS-DM
Fabrication 
spécialisée

2-1-1

Stage en milieu de travail

5  
340-200-DM
Philosophie

3-0-3

601-200-DM
Français des 
sciences et 

de la technologie
2-2-2

241-CTU-DM
Conception 

technique d’outillage
3-2-2

241-CH2-DM
Circuits 

hydraulique et 
pneumatique II

2-1-1

241-CTG-DM
Tolérances 

géométriques
1-2-1

241-CS1-DM
Conception de

systèmes
industriels

2-2-2

241-CDS-DM
Dessin

spécialisé
1-2-1

Cours 
complémentaire

(domaines 1-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

6
241-FPU-DM
Production
d’outillages 

1-4-1

241-CCA-DM
Circuits 

automatisés
2-2-2

241-QCQ-DM
Contrôle 

de la qualité 
1-2-1

241-FSO-DM
Séquence 

des opérations 
3-2-2

241-CEP-DM
Entretien parc 
de machines

1-2-1

241-EPG-DM
Épreuve

programme 
en génie2

1-4-3
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But du programme
Les techniciens en Gestion de commerces assument des responsabilités de gestion d’un 
commerce ou la supervision d’une équipe de vente dans un établissement commercial ou dans 
une entreprise.

Les principales responsabilités du technicien en Gestion 
de commerces consistent à gérer le personnel de vente, à 
atteindre des objectifs de vente, à promouvoir et mettre en 
marché des produits ou des services et à acquérir des stocks 
ainsi qu’à assurer le service à la clientèle. Tout en étant 
responsables du commerce ou de l’équipe de vente, ces 
personnes sont parfois appelées à vendre elles-mêmes des 
produits ou des services.

Le programme Gestion de commerces permet de concilier deux 
exigences : la polyvalence et la maîtrise d’une fonction technique.

La polyvalence est assurée, notamment, par l’acquisition de 
compétences générales qui permettront à ces techniciens de 
faire preuve d’autonomie dans l’accomplissement de leurs 
tâches et de s’adapter à des situations de travail variées. 

La maîtrise d’une fonction technique est assurée par 
l’acquisition de compétences particulières. Elles portent, 
entre autres choses, sur l’exécution de tâches relatives à la 
vente, à la représentation, au service à la clientèle et à la 
mise en marché de produits ou de services. Des compétences 
touchant la gestion du personnel ou la gestion des budgets 
et des stocks seront également développées. 

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Activités proposées
• Club entrepreneur étudiant
• Concours québécois en entrepreneuriat
• Comité étudiant
• Réseautage

Perspectives professionnelles
Les techniciens en Gestion de commerces travaillent 
principalement dans les commerces de détail, les commerces 
en gros ainsi que les entreprises et les commerces spécialisés 
dans la vente de produits et de services. Ces personnes 
peuvent être salariées ou travailleuses ou travailleurs 
autonomes. Dans les commerces de détail, elles agissent 
à titre de gérants. Dans les commerces en gros ou les 
industries et les commerces spécialisés, elles agissent plutôt 
à titre de superviseurs de l’équipe de vente.

Les techniciens en Gestion de commerces occupent des 
postes dans des petites, moyennes ou grandes entreprises. 
Les perspectives d’emploi en Gestion de commerces sont 
favorables.

Au terme de ces trois années d’études en Gestion de 
commerces, plusieurs universités offrent différentes 
possibilités d’accueil aux diplômés.

Placement : 92 %
Salaire initial moyen : 16,65 $/h (moyenne réseau, SRAM 2009)

Grille de cours

4
1
0
.D

0 Gestion 
deCommerces

Ouverture d'esprit
Honnêteté et discrétion

Travail en équipeOrganisation
Solutions novatrices

A u t o n o m i e

www.cdrummond.qc.ca/gcommerces

 Trimestre                            Gestion de commerces 410.D0

1
340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-101-MQ
Écriture 

et littérature
2-2-3

604-10X-MQ
Langue seconde

2-1-3

360-AD1-DM
Logiciels

de gestion
1-3-2

401-FA1-DM
Fonctions

administratives
2-1-2

410-CT1-DM
Comptabilité I

2-2-3

410-DE1-DM
Dynamique

de l’entreprise
2-2-2

410-MAR-DM
Le client et

le marketing
1-2-2

2
109-101-MQ

Activité physique 
et santé

1-1-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

383-AD1-DM
Économie 
moderne

2-1-2

401-DA4-DM
Le droit 

et les affaires
2-1-2

401-PS4-DM
Le personnel

et sa supervision
2-2-2

410-CC1-DM
Comptabilité 
commerciale

2-2-2

410-CDC-DM
Comportement 

du consommateur
2-1-2

Stage en milieu de travail

3
 109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1
3-1-4

604-FPX-DM
Langue seconde

2-1-3

201-AD1-DM
Statistiques
appliquées

2-2-2

410-AG1-DM
Informatique
de gestion

1-2-2

410-CB1-DM
Contrôle 

budgétaire
2-1-2

410-CT3-DM
Comptabilité 
informatisée I

1-3-2

410-PUB-DM
Publicité 

et promotion
2-2-2

4
601-400-DM

Langue 
d’enseignement 

et littérature
2-2-2

109-103-MQ
Activité physique

et autonomie
1-1-1

410-GAS-DM
Gestion des

approvisionnements
et stocks

2-1-2

410-GFR-DM
Gestion du fond

de roulement
2-1-2

410-REP-DM
Représentation

2-2-3

410-STM-DM
Recherche

commerciale
1-2-2

604-AD1-DM
Anglais

des affaires I
2-1-2

Cours complém.
(domaines 1-2-3-5-6)

3-0-3 ou 2-1-3

Stage en milieu de travail

5
340-400-DM
Philosophie

3-0-3

401-MA3-DM
Management

2-1-2

410-AME-DM
Aménagement

et étalage
2-3-3

410-GQ1-DM
Gestion de
la qualité

1-2-2

410-REC-DM
Recrutement

form. pers. vente
2-2-3

604-AD2-DM
Anglais

des affaires II
2-1-2

Cours complém.
(domaines 1-2-3-5-6)

3-0-3 ou 2-1-3

6
410-PGC-DM

Gérer un projet2
1-3-2
(ESP)

410-PMA-DM
Planifi cation
marketing

2-2-3

410-RT1-DM
Transactions
commerciales
internationales

2-2-2

410-SGC-DM
Intégration au

marché du travail
(stage)
0-4-7

410-VEC-DM
Vente dans un 

établis. commercial.
2-2-2

Session intensive de dix semaines
suivie d’un stage d’intégration 

de cinq semaines

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.

DEC BAC .........................
........p. 63

Stage ATE ..........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63

Certifi cation TIC ......................p. 63

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au collégial et aux conditions 

particulières du programme (référence au tableau de la page 5).

NOTE:  L’étudiant qui souhaite faire des études universitaires dans ce champ 
d’études doit avoir réussi le cours Mathématiques 526 ou l’équivalent, soit 
technico-sciences ou sciences naturelles de 5e secondaire. 

Club entrepreneurs étudiants.
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But du programme
Le programme Techniques de l’informatique au cégep de Drummondville a comme voie de 
spécialisation l’informatique de gestion. Il vise à former des personnes aptes à exercer la 
profession de programmeur analyste dans le domaine de la gestion. Les diplômés sont en mesure 
d’évoluer dans le domaine de l’informatique : programmation d’applications, et les domaines 
connexes.  

l'Informatique
4
2
0
.A

0 Techniques
 de Persévérance Technologies

Travail en équipeLogiqueCapacité d'adaptation

4
2
0
.A

A

www.cdrummond.qc.ca/informatique

Techniques
de

 l’Informatique
Grille de cours

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

NOTE : Les étudiants du programme d’informatique 
peuvent suivre deux cours complémentaires en électronique 
pour obtenir la certifi cation en gestion de réseaux.

Stage
Une activité d’intégration de dix semaines, tenue au dernier 
trimestre, facilite la mise en application des apprentissages 
et ouvre la voie au marché du travail. Ceci permet à 
l’étudiant de connaître son futur milieu de travail et 
d’acquérir de l’expérience et des compétences en lien avec 
son choix professionnel.

Activités proposées
Conseil étudiant techniques informatiques (CETI)
• Conférenciers invités
• Centre d’aide (CATI)

Perspectives professionnelles
Au terme de sa formation, l’étudiant est en mesure de 
répondre aux besoins informatiques des petites, moyennes 
et grandes entreprises qui œuvrent dans des champs 
d’activités variés. En plus des domaines traditionnels 
d’intervention, le diplômé peut travailler dans les domaines 
d’application suivants : la communication dans l’entreprise, 
l’échange de données entre entreprises et le déploiement 
de l’autoroute de l’information. Ces nouvelles applications 
ont des caractéristiques particulières : convivialité, 
interactivité et multimédia. Le programmeur analyste est 
donc appelé à contribuer de plus en plus au développement 
d’applications informatiques qui intègrent ces particularités. 
Les perspectives d’emploi en Techniques de l’informatique 
sont favorables.

Il est possible pour le fi nissant  en Techniques de 
l’informatique de poursuivre sa formation à l’École de 
technologie supérieure (ETS). L’Université du Québec à Trois-
Rivières (UQTR) et l’Université Laval sont aussi accessibles 
par le cheminement DEC/BAC.

Placement : 91 %
Salaire initial moyen : 18,05 $/h 
(moyenne réseau, SRAM 2009)

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au collégial.

2. Satisfaire aux conditions particulières (référence au tableau de la page 5).

DEC BAC .........................
........p. 63

Stage ATE ..........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63

Certifi cation TIC ......................p. 63

spécialisation en Informatique de gestion

 Trimestre    Techniques de l’informatique, spécialisation en Informatique de gestion 420.A0

1
109-101-MQ

Activité physique 
et santé

1-1-1

340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-101-MQ
Écriture 

et littérature
2-2-3

201-TC2-DM
Mathématiques

appliquées
2-2-2

201-TC1-DM
Statistiques

et probabilités
3-2-2

420-FT1-DM
Fonction travail

info.
1-2-0

420-PRA-DM
Algorithmes et 
programmation

3-3-3

420-SE1-DM
Système 

d’exploitation I
2-1-1

420-CM1-DM
Outils 

multimédia
0-3-1

2
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

604-10X-MQ
Langue 
seconde

2-1-3

401-TC1-DM
Système info. 

entrepr.
2-1-1

420-CN1-DM
Projet 

Internet I
1-3-2

420-BD1-DM
Base de 

données I
1-2-2

420-PRS-DM
Programmation 

structurée
3-3-3

3
 109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1

3-1-4

604-FPX-DM
Langue 
seconde

2-1-3

201-TC1-DM
Statistiques et 

probabilités
3-2-2

243-TC1-DM
Initiation à 

l’ordinateur et
ses composantes

1-2-1

420-SE2-DM
Système 

d’exploitation II
2-2-2

420-PR3-DM
Programmation 
orientée objet I

1-2-2

420-SD2-DM
Structure 

de données
2-3-3

420-UC1-DM
Interface 
utilisateur

1-2-2

4
340-400-DM

Éthique 
et politique

3-0-3

601-400-DM
Français program. 

de gestion
2-2-2

420-BD2-DM
Base de 

données II
0-4-3

420-CS1-DM
Conception de 

systèmes 
2-3-3

420-PRB-DM
Programmation 
orientée objet II

2-3-3

420-REA-DM
Réseaux I

2-2-2

420-DC1-DM
Documentation. 

info
1-2-2

Cours 
complémentaire
(dom. 1-2-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

5
350-TC1-DM
Interaction

communication
1-2-2

420-REB-DM
Réseaux II

3-3-3

420-DD1-DM
Outils de 

développement 
d’applications 

1-3-2

420-DM1-DM
Développement et 
mise en œuvre I

3-7-4

420-CN2-DM
Projet 

Internet II
1-3-2

Cours 
complémentaire
(dom. 1-2-3-5-6)
3-0-3 ou 2-1-3

6
420-TE1-DM

Soutien 
technique info.

1-2-2

420-DM2-DM
Développement 

et mise
en œuvre II

1-3-2

420-EMT-DM
Expérience en 

milieu de travail I
0-8-2

420-GP2-DM
Gestion de

projets
1-2-2

420-MDT-DM
Expérience en 

milieu de travail II2

0-8-2

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.
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But du programme
Le programme Techniques de logistique et transport vise à former des techniciens aptes 
à exercer les tâches associées aux différentes étapes reliées aux échanges commerciaux, 
nationaux et internationaux. Ce programme vise à favoriser le développement de la personne 
dans un contexte d’action et de décision.

4
1
0
.A

0

Grille de cours

Ce programme vise également à former des personnes 
polyvalentes, autonomes, capables de travailler en équipe, 
de faire des recherches d’information, de s’adapter 
rapidement et capables de communiquer clairement en 
français et en anglais compte tenu que le monde de la 
logistique et du transport se développe par nature à 
l’international. 

L’ensemble du programme couvre les approvisionnements, la 
gestion des stocks, l’entreposage, les procédures douanières 
(import – export), le transport routier, maritime, aérien 
et ferroviaire des marchandises ainsi que le transport de 
personnes.

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Perspectives professionnelles
Les postes offerts aux diplômés en logistique et transport 
sont nombreux et offrent une variété d’opportunités de 
carrières dans des spécialités différentes, dans les petites, 
moyennes et grandes entreprises.  De plus, un emploi en 
logistique et transport s’effectue souvent dans un climat 
ponctué par le défi  et la diversité des tâches. Un bon choix 
de carrière est offert aux techniciens partout au Canada, 
aux États-Unis et ailleurs dans le monde.

Logistique
 etTransport

Techniques
 de la

Communication

Ouverture aux nouvelles technologies
Travail en équipe InitiativeGestion du stress

Techniques    
de Logistique

etTransport

www.cdrummond.qc.ca/logistique

Placement : 94 %
Salaire initial moyen : 19,20 $/h
(moyenne réseau, SRAM 2009)

Activités reliées au programme
• Visites d’entreprises, par exemple : 

- Tour de contrôle Dorval
- Installations du Cirque du Soleil
- Défense nationale et Forces armées canadiennes
- Port de Montréal
- Douanes canadiennes et américaines (postes frontaliers)
- Différentes entreprises manufacturières

Possibilités de carrière
• Conseiller en conformité douanière (douane)
• Contrôleur routier 
• Tarifi cateur (transport)
• Agent en gestion d’événement
• Acheteur
• Gestionnaire d’entrepôt
• Planifi cateur production et logistique
• Représentant au service à la clientèle

Le technicien en Logistique et transport peut également 
accéder à des études universitaires, entre autres, en génie 
logistique à l’École de technologie supérieure (ETS), dans 
le cadre du baccalauréat en administration des affaires 
à l’Université Laval ainsi qu’au certifi cat en gestion des 
opérations et de la logistique aux HEC Montréal.  Par 
ailleurs, les universités offrent différentes possibilités 
d’accueil pour les diplômés de ce programme. 

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au collégial. 

2. Satisfaire aux conditions particulières (référence au tableau 
de la page 5).

Visite Cirque du soleil, Montréal, 2009.

Trimestre                Techniques de logistique et transport  410.A0

1
601-101-MQ

Écriture 
et littérature

2-2-3

604-10X-MQ
Anglais

(selon test)
2-1-3

201-MAL-DM
Mathématiques 

appliquées à 
la logistique

2-1-2

320-GET-DM
Géographie 
du transport

1-2-2

410-AFE-DM
Frais 

d’exploitation
2-1-2

410-TLT-DM
Professions 
en logistique 
du transport

1-2-1

410-TMT-DM
Modes 

de transport
2-2-3

360-LT1-DM
Informatique
appliquée à 
la logistique

1-3-2 

2
601-102-MQ

Littérature
et imaginaire

3-1-3

604-FPX-DM
Langue
seconde

2-1-3

201-RET-DM
Recherche 

opérationnelle 
en transport

2-1-2

350-RP1-DM
Relations

professionnelles
1-2-1

383-AE1-DM 
Accords 

économiques 
et internationaux

1-2-2

410-ASC-DM
Service à

la clientèle
1-2-1

410-TTL-DM
Principes 

de transport
et de logistique

1-2-2

410-TTT-DM
Tarifi cation

en transport
2-2-2

  Stage en milieu de travail

3
340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1

3-1-4

410-TDR-DM
Initiation au droit 
et à la recherche 

juridique
1-2-1

410-TEM-DM 
Entreposage de 
marchandises

1-2-1

410-TRP-DM 
Transport

routier
3-3-3

604-LTA-DM
Anglais appliqué 
à la logistique I

1-3-2

Cours 
complémentaire
(dom. 1-2-3-5-6)

3-0-3

4
109-101-MQ

Activité physique 
et santé

1-1-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

601-400-DM
Principes et 

procédés 
de communication

2-2-2

410-APC-DM
Principe de contrôle 
des stocks et des 

opérations
1-2-2

410-ARH-DM
Gestion des 
ressources 
humaines

2-1-2

410-TD1-DM
Douanes I

2-1-2

410-TN1-DM
Transport 

nord-américain I
2-2-2

604-LTB-DM
Anglais appliqué 
à la logistique II

1-3-2

  Stage en milieu de travail

5  
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

340-400-DM
Éthique 

et politique
3-0-3

410-AAV-DM
Achat et vente 

de services 
logistiques

2-1-1

410-ARC-DM
Recherche 

commerciale 
en logistique 

1-2-2

410-TD2-DM
Douanes II

1-2-2

410-TN2-DM
Transport 

nord-américain II
2-2-2

410-TPP-DM 
Principes 

d’ap pro visionnement
1-2-2

410-TPE-DM 
Transport

 de personnes
2-2-2

410-TT1-DM
Transport 

international I
2-1-2

6
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

410-APQ-DM 
Principes 

de la qualté
1-2-2

410-TPF-DM
Projet 

d’intégration2

(ESP)
2-7-4

410-TPL-DM
Planifi cation
stratégique 

en logistique
2-2-2

410-TRE-DM 
Réception 

et expédition
1-3-2

410-TT2-DM
Transport 

international II
2-2-2

Cours 
complémentaire
(dom. 1-2-3-5-6)

3-0-3

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.

Stage ATE ..........................
......p. 62

Étudiant d’un jour ...................p. 63

Certifi cation TIC ......................p. 63
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But du programme
Le programme Techniques de soins infi rmiers rend apte à exercer la profession d’infi rmier 
auprès de diverses clientèles : enfants, adolescents, adultes et personnes âgées, dans un 
contexte de soins de courte et de longue durée. 

Tout au long de cette formation, les enseignants guideront 
l’étudiant dans son futur rôle d’infi rmier qui consiste à 
évaluer l’état de santé d’une personne, à prodiguer des 
soins et des traitements dans le but de maintenir la santé, 
de la rétablir et de prévenir la maladie. 

Pour favoriser la réussite, un service de tutorat est offert dès 
le début du programme. 

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Stage
Dès le premier trimestre du programme, l’étudiant fera 
des stages en milieu clinique. Voici des exemples de milieux 
de stage : médecine chez l’adulte et la personne âgée, 
périnatalité, pédiatrie, chirurgie, santé mentale, services 
ambu latoires, soins intensifs, chirurgie de jour, auprès des 
personnes en perte d’autonomie, au bloc opératoire et au 
CLSC.

DEC intensif
Le Cégep de Drummondville offre également un DEC 
intensif en Soins infi rmiers. Cette formation s’adresse aux 
détenteurs d’un DEC ou à des personnes ayant complété la 
formation générale commune du collégial. Ce programme 
intensif comporte six trimestres d’études en continu sur deux 
années. Information : 819 478-4671, poste 4605. 
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Grille de cours

SoinsInfirmiers
DEC/BAC et DEC intensif

Sens de l'observation
Relations humaines

Travail en équipe
Adaptation

Goût de la recherche

Soins Infi rmiers

www.cdrummond.qc.ca/soins

Perspectives professionnelles
Après avoir obtenu son diplôme au Cégep, l’étudiant doit 
réussir l’examen théorique et pratique de l’Ordre des 
infi rmières et infi rmiers du Québec (OIIQ) pour obtenir 
le droit de pratique au Québec. Le diplômé en Soins 
infi rmiers peut travailler dans différents milieux comme les 
établissements du réseau de la santé et des services sociaux, 
les cliniques, les agences de services privés, les organismes à 
but non lucratif, les compagnies d’assurances, etc. Le milieu de 
la santé a un taux de placement très favorable.

Placement : 99 %
Salaire initial moyen : 22,65 $/h
(moyenne réseau, SRAM 2009)

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au cégep.

2. Satisfaire aux conditions particulières, c’est-à-dire 
avoir réussi le cours de chimie de la 5e secondaire 
ou Science et technologie de l’environnement (STE) ou 
leurs équivalents. (référence au tableau de la page 5).

NOTES :

1. Le cours de chimie de 5e secondaire peut être suivi au cégep. 

2. La personne admise à ce programme doit démontrer qu’elle possède 
une maîtrise suffi sante des connaissances mathématiques requises pour la 
résolution des problèmes particuliers à ce champ d’expertise. Le Cégep 
en effectue la vérifi cation à l’aide d’un test auquel est soumise toute 
personne admise dans le programme. À la personne ayant obtenu une note 
inférieure à 75 % à ce test, le Cégep imposera l’inscription au cours «Les 
mathématiques au service de la santé» ou à des activités de remplacement 
qui prendront la forme d’ateliers ou d’encadrement individuel. La réussite de 
la mesure imposée, cours de mathématiques ou activités de remplacement, 
est nécessaire pour accéder aux stages à compter du troisième trimestre. 

DEC BAC .........................
........p. 63

Étudiant d’un jour ...................p. 63

 Trimestre          Soins infi rmiers 180.A0

1
109-101-MQ

Activité physique
et santé

1-1-1

601-101-MQ
Écriture 

et littérature
2-2-3

604-10X-MQ
Langue 
seconde

2-1-3

101-BS1-DM
Corps humain 
et défense I

3-2-3

180-PRS-DM
Profession en
soins infi rmiers

3-1-3

180-SAS-DM
Stage assises 

soins inf.
2(2-2)3

350-SN1-DM
Réactions et

comporte ments I
2-1-2

202-3A3-RE
Chimie  pour soins 

infi rmiers I3

 ou cours au choix
2-1-3

2
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

101-BS2-DM
Corps humain 
et défense II

3-2-3

180-PBS-DM
Problèmes 
de santé

3-4-4

180-ST1-DM
Stage en

soins infi rmiers I
1(1-6)2

350-SN2-DM
Réactions et

comporte ments II
2-1-2

202-4A3-RE
Chimie  pour soins 

infi rmiers II3

ou cours au choix
2-1-3

3
601-103-MQ

Littérature 
québécoise1

3-1-4

387-SN1-DM
Sociologie de

la famille
3-0-3

101-BS3-DM
Corps humain 
et défense III

3-1-2

180-URG-DM
Situations
d’urgence

2-1-2

180-ST2-DM
Stage en

soins infi rmiers II
3(2-11)4

4
340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-300-DM
Français 

des sciences 
de la personne

2-2-2

101-BS4-DM
Corps humain 
et défense IV

3-1-2

180-PSF-DM
Problèmes de 
santé famille

2-1-2

180-SME-DM
Stage 

mère-enfant
3(1-12)4

387-SN2-DM
Sociologie 
de la santé

3-0-3

5
340-102-MQ

L’être 
humain
3-0-3

601-FPX-DM
Langue 
seconde

2-1-3

180-CEP-DM
Collaboration 
évaluation et 

promotion
2-2-2

180-SSM-DM
Stage en

santé mentale
2(1-9)2

180-ST3-DM
Stage en

soins infi rmiers III
0(0-11)1

6
340-300-DM

Philosophie des
sciences de la 

personne
3-0-3

109-103-DM
Activité physique

et autonomie
1-1-1

180-ARE-DM
Adaptation 

et rôle éthique
(ESP)2

2-1-1

180-SSA-DM
Stage services 
ambulatoires

0(0-9)1

180-SPA-DM
Stage pers. perte 

d’autonomie
2(0-9)1

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.
3. Ces cours de chimie seront offerts au collégial à condition que le ministère de l’Éducation l’autorise.

ou

ou
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But du programme
Le programme de Techniques professionnelles de musique et chanson vise à former des artistes 
de la musique et de la chanson aptes à évoluer dans différents genres de musique populaire : 
rock, jazz, blues, pop, commercial, ethnique, folklorique, musique du monde, etc.

Les artistes diplômés du programme Techniques 
professionnelles de musique et chanson sont en mesure de 
s’adapter aux diverses conditions de travail et aux exigences 
de la profession. La maîtrise d’habiletés de gestion leur 
permet notamment d’établir les meilleures stratégies possibles 
pour leur carrière. La volonté constante de développer 
la musique au cégep de Drummondville se manifeste par 
le souci d’accueillir une clientèle nombreuse et diversifi ée 
provenant de toutes les régions du Québec et même de 
l’extérieur du pays.

Plus de soixante enseignants forment une équipe qualifi ée 
et branchée sur la profession de musicien. Ils offrent 
une formation de qualité et utilisent des techniques 
d’enseignement d’avant-garde.

Les étudiants ont à leur disposition, entre autres, 
de nombreux instruments de musique, des studios 
d’enregistrement, des laboratoires spécialisés, des locaux 
de pratique insonorisés, des salles de concert, des salles 
de répétition pour musique d’ensemble et de l’équipement 
performant pour l’enregistrement audio et vidéo.

La durée de ce programme est de trois ans (six trimestres).

Deux voies de spécialisation
Composition et arrangement
La spécialisation Composition et arrangement permet 
aux personnes d’acquérir des compétences d’arrangeur 
ainsi que de compositeur de musique et de chansons. 
L’arrangement se distingue de la composition par le fait 

5
5
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www.cdrummond.qc.ca/musiquepro

Techniques professionnelles
 de musique et chanson Communication

Passion de la musique
Ouverture d’espritRespect

Engagement

Techniques professionnelles
de

 Musique et Chanson

que le point de départ du travail à effectuer consiste à 
apporter des modifi cations à une œuvre existante, dans le 
but de l’améliorer ou de l’adapter à un contexte particulier.

Interprétation
La spécialisation Interprétation vise à former des 
instrumentistes et des chanteurs de musique populaire. 
Comme interprètes, les instrumentistes et les chanteurs 
peuvent être solistes, membres d’un ensemble ou 
accompagnateurs. En général, ils sont appelés à travailler sur 
scène ou en studio d’enregistrement. 

Perspectives professionnelles
Les diplômés en Techniques professionnelles de musique 
et chanson peuvent également poursuivre des études 
spécialisées en Création et montage sonore (page 48) et en 
Sonorisation et enregistrement (page 50).

Les milieux de travail sont variés : interprète, enseignant, 
compositeur et arrangeur, animateur, producteur et autres 
métiers connexes tels que la vente, la réparation et 
l’entretien d’instruments.

Le programme de Techniques professionnelles de musique 
et chanson permet d’être admis dans les programmes 
universitaires de musique, notamment en interprétation, 
en enseignement et en recherche, en composition et 
arrangement, en réalisation d’émissions musicales et en mise 
en scène de spectacles musicaux.

Par ailleurs, les universités offrent différentes possibilités 
d’accueil pour les diplômés de ce programme.

Placement : 87 %
Salaire initial moyen : 16,75 $/h
(moyenne réseau, SRAM 2009)

Grille de cours

Conditions d’admission
1. Satisfaire aux conditions générales d’admission au collégial.

2. Avoir suivi des cours de musique au secondaire constitue une formation de base pour poursuivre des études en musique.

3. La sélection des candidats se fait sur la base d’une audition, qui doit être réussie, dont les critères d’évaluation sont publiés dans le 
document intitulé «Base d’admission» disponible sur notre site Web à l’adresse :
http://www.cdrummond.qc.ca/musiquepro

NOTE :  La personne qui démontre, à la suite de l’audition en musique, des faiblesses dans l’une ou l’autre des matières musicales 
se verra imposer un cours de mise à niveau.

Visitez le nouveau site Web du département : musique.cdrummond.qc.ca/fr/dec-techniques-professionnelles-de-musique-et-chanson

 Trimestre   Techniques professionnelles de musique et chanson 551.A0

1
109-101-MQ

Activité physique
et santé

1-1-1

601-101-MQ
Écriture 

et littérature
2-2-3

604-10X-MQ
Langue 
seconde

2-1-3

551-PG1-DM
Instruments

et technologies
2-3-8 

551-TF1-DM
Théorie et formation 

auditive I
3-2-2

551-ME1-DM
Musique 

d’ensemble I
0-3-0

551-LM1-DM
Littérature 
musicale I

2-1-1

2
109-102-MQ

Activité physique
et effi cacité

0-2-1

601-102-MQ
Littérature

et imaginaire
3-1-3

604-FPX-DM
Langue 
seconde

2-1-3

551-PG2-DM
Instruments 

et technologies II
2-3-8

551-TF2-DM
Théorie et formation 

auditive II
3-1-2

551-ME2-DM
Musique 

d’ensemble II
0-3-0

551-LM2-DM
Littérature 
musicale II

2-1-1

3
340-101-MQ
Philosophie
et rationalité

3-1-3

601-103-MQ
Littérature 

québécoise1

3-1-4

551-PG3-DM
Instruments 

et technologies III
3-3-8

551-TF3-DM
Théorie et formation 

auditive III
3-1-2

551-ME3-DM
Musique 

d’ensemble III
0-3-0

551-HM1-DM
Harmonie I

2-1-6

4
601-500-DM

Français 
des arts et des lettres

2-2-2

551-TR1-DM
Techniques 

de repiquage I
2-1-3   

551-PG4-DM
Instruments 

et technologies IV
2-2-6

551-EP1-DM
Init. à l’écriture

et à l’improvisation
2-1-5

551-GC1-DM
Gestion 

de carrière
2-1-1

551-LJ1-DM
Littérat. musicale 

jazz et pop
2-1-1

551-HM2-DM
Harmonie II

2-1-6

Trimestre   Voie de spécialisation A : Composition et arrangement

5
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

551-TR2-DM
Techniques 

de repiquage II
2-1-3

551-EC1-DM
Exploration musicale 

et chansons I
2-1-7

551-CE1-DM
Composition musicale 

et enregistrement
2-1-5

551-AG1-DM
Arrangement I

2-1-5

Cours 
complémentaire
3-0-3 ou 2-1-3

6
340-500-DM
Philosophie 

des arts et lettres
3-0-3

551-TR3-DM
Techniques 

de repiquage III
2-1-3

551-EC2-DM
Exploration musicale 

et chansons II
2-1-7

551-CE2-DM
Composition 
musicale II

2-1-5

551-AG2-DM
Arrangement II2

2-1-5

Cours 
complémentaire
3-0-3 ou 2-1-3

Trimestre   Voie de spécialisation B : Interprétation

5
109-103-MQ

Activité physique
et autonomie

1-1-1

340-102-MQ
L’être 

humain
3-0-3

551-TR2-DM
Techniques 

de repiquage II
2-1-3

551-PG5-DM
Instruments 

V
2-1-9

551-MT1-DM
Musique 

en studio I
1-2-1

551-TP1-DM
Techniques 

d’improvisation I
2-1-6

551-TC1-DM
Techniques 
de scène I

1-2-6

Cours 
complémentaire
3-0-3 ou 2-1-3

6
340-500-DM
Philosophie 

des arts et lettres
3-0-3

551-TR3-DM
Techniques 

de repiquage III
2-1-3

551-PG6-DM
Instruments 

VI
2-1-9

551-SC1-DM
Organisation 

d’un spectacle2

1-2-3

551-TP2-DM
Techniques 

d’improvisation II
2-1-6

551-TC2-DM
Techniques 
de scène II

1-2-6

Cours 
complémentaire
3-0-3 ou 2-1-3

1. Épreuve uniforme en langage d’enseignement et littérature.
2. Épreuve synthèse de programme.
Les cours du programme identifi és, en caractères gras, se décomposent en sous-activités distinctes. Pour en connaître le détail, consultez le parcours offi ciel du programme au : 
www.cdrummond.qc.ca/musiquepro

Étudiant d’un jour ...................p. 63
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But du programme
Le Cégep de Drummondville offre le programme spécialisé de Création et montage sonore 
d’une durée d’un an pour des personnes qui désirent acquérir une formation en technologies 
sonores assistées par ordinateur. Une attestation d’études collégiales (AEC) sanctionne ce 
programme.

N
N

C
.0

8

www.cdrummond.qc.ca/cmsonore

Création
 et Montage sonore

Intérêt pour les technologies

Sens de l'organisationTravail en équipe
CréativitéIntérêt pour la musique, son…

Création
et Montage sonore

Ce programme vise à former des personnes aptes à 
exercer la fonction de créateur et monteur sonore. À leur 
entrée sur le marché du travail, ces personnes seront en 
mesure d’œuvrer dans les secteurs de la production et de la 
postproduction, pour le compte d’entreprises de productions 
audiovisuelles ou sonores ou encore à titre de travailleur 
autonome. 

Au cégep de Drummondville, l’équipement compte, 
entre autres, des studios d’enregistrement, des systèmes 
d’enregistrement audionumérique, des salles de concerts 
reliées aux studios d’enregistrement, des laboratoires où 
les étudiants travaillent en petites équipes avec accès aux 
studios pour les travaux pratiques. La cohabitation avec la 
soixantaine d’enseignants et plus de 250 étudiants musiciens 
du cégep favorise des échanges très profi tables. 

Le Cégep de Drummondville assure à ces étudiants une 
excellente formation et des possibilités de carrière en 
accord avec leurs aspirations grâce à un personnel qualifi é 
branché sur le marché du travail, à un encadrement 
personnalisé, à des installations adaptées aux besoins 
actuels et aux possibilités d’expériences pratiques.

La durée de ce programme est d’une année (900 heures).

Grille de cours

Perspectives professionnelles
Selon le type d’entreprise et la structure des emplois, 
ces personnes pourront assumer des responsabilités 
associées aux postes d’assistant-monteur ou de monteur et 
progressivement, selon les intérêts et les aptitudes de la 
personne, accéder au poste de concepteur sonore. 

Le travail en Création et montage sonore consiste 
principalement à créer ou à contribuer à la création 
d’environnements sonores et musicaux et à réaliser les 
montages selon les qualités artistiques et techniques 
spécifi ques à une production. 

Les principaux domaines d’activités concernés par la 
création et le montage sonore sont le cinéma, le secteur du 
multimédia, la production de disques et de spectacles de 
même que les productions télévisuelles et radiophoniques.

Conditions d’admission
1. Pour être admis à ce programme d’attestation d’études collégiales (AEC), l’étudiant doit 

posséder une formation jugée suffi sante par le cégep et satisfaire à l’une des conditions 
suivantes :

• Avoir interrompu ses études pendant au moins deux trimestres consécutifs ou une année 
scolaire.

• Avoir complété au moins une année d’études postsecondaires échelonnée sur une période 
d’un an ou plus.

• Être visé par une entente conclue entre le cégep et un employeur ou par un programme 
gouvernemental. Cette dernière condition concerne davantage les programmes offerts à la 
formation continue.

2. Se présenter à une entrevue qui évaluera la motivation du candidat et la cohérence de sa 
démarche ainsi que son attitude générale. Par la suite, le candidat sera soumis à des tests afi n 
d’évaluer son potentiel d’écoute en matériau sonore. On évaluera également ses connaissances 
de base en théorie musicale de même qu’en mathématiques. Nous vous invitons à consulter le 
document sur les auditions disponible sur le site Web du cégep.

NOTE : La demande d’admission à ce programme se fait directement auprès du Service de la 
formation continue du cégep de Drummondville. 

Attestation d’études collégiales (AEC)

 Trimestre        Création et montage sonore  NNC.08 (AEC)

1
551-CG1-DM

Analyse fonctions de 
travail et gestion

de carrière
3-2-2

243-UP1-DM
Utilisation d’un 

poste informatique
1-2-1

551-SM1-DM
Studio numérique I : 
Édition audionum.

2-4-2

551-SY1-DM
Traitement
synthèse I

1-2-1

551-PS1-DM
Prise

de son
2-3-2

551-RS1-DM
Recherche sonore et 
condition. de l’oreille

1-2-1

551-GP1-DM
Gestion du parc 
d’équipement

3-1-1

2
551-SM2-DM

Studio numérique II :
Midi et création 

musicale
2-2-2

551-SY2-DM
Traitement 
synthèse II

1-2-1

551-SC1-DM
Conception 

sonore
2-4-2

551-PMB-DM
Production musicale 

en studio
2-5-2

551-PP1-DM
Post-production 
sonore à l’image

2-6-3

551-RA1-DM
Réaliser 
une offre

de service
2-1-1

Visitez le nouveau site Web du département : musique.cdrummond.qc.ca/fr/aec-creation-et-montage-sonore
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Sonorisation
 et Enregistrement Imagination

Intérêt pour la musique, son…

Travail en équipeAmbition
Souci des détails

Grille de cours

Conditions d’admission
1. Pour être admis à ce programme d’attestation d’études collégiales (AEC), l’étudiant doit posséder une 

formation jugée suffi sante par le Cégep et satisfaire à l’une des conditions suivantes :

• Avoir interrompu ses études pendant au moins deux trimestres consécutifs ou une année scolaire.

• Avoir complété au moins une année d’études postsecondaires échelonnée sur une période d’un an ou plus.

• Être visé par une entente conclue entre le cégep et un employeur ou par un programme gouvernemental. 
Cette dernière condition concerne davantage les programmes offerts à la formation continue.

2. Se présenter à une entrevue qui évaluera la motivation du candidat et la cohérence de sa démarche 
ainsi que son attitude générale. Par la suite, le candidat sera soumis à des tests afi n d’évaluer son 
potentiel d’écoute en matériau sonore. On évaluera également ses connaissances de base en théorie 
musicale de même qu’en mathématiques. Nous vous invitons à consulter le document sur les auditions 
disponible sur le site Web du cégep.

NOTE : La demande d’admission pour cette formation (AEC) doit être faite en ligne au SRAM à l’adresse :  
        www.sram.omnivox.ca

But du programme
Le Cégep de Drummondville offre le programme spécialisé Sonorisation et enregistrement 
d’une durée d’un an pour des musiciens qui désirent acquérir une formation relative aux 
nouvelles technologies de sonorisation et d’enregistrement musical. Une attestation d’études 
collégiales (AEC) sanctionne ce programme.

N
N

C
.0

D

www.cdrummond.qc.ca/sono

Ce programme d’études vise à former des techniciennes 
et des techniciens de son capables d’intervenir de façon 
directe sur les aspects techniques d’une production sonore.

Les développements technologiques récents et leurs 
applications dans les domaines de la sonorisation et de 
l’enregistrement placent le musicien dans un contexte où il 
doit composer avec la technique pour se mettre en valeur et 
tirer le meilleur parti de son environnement, que ce soit sur 
scène ou en studio.

La durée de ce programme est d’une année (885 heures).

Sonorisation
     et Enregistrement

Perspectives professionnelles
Les perspectives professionnelles pour ce programme sont 
les suivantes : la technique de son en studio, la technique 
de sonorisation de salle, la prise de son et le mixage pour 
la télévision, la production d’artistes, la réalisation de 
spectacles et de disques, la postproduction audio, le travail 
d’agent d’artistes, de gérant de tournées et de promoteur 
d’activités culturelles.

Attestation d’études collégiales (AEC)

 Trimestre       Sonorisation et Enregistrement  NNC.0D (AEC)

1
551-AAC-DM
Appréciation 

de l’acoustique 
des instruments

1 - 2 - 2

551-CA1-DM
Captation I

1 - 2 - 2

551-EMU-DM
Esthétique
musicale
2 - 1 - 1

551-MN1-DM
Manipulation

sonore I
1 - 2 - 2

551-RPB-DM
Interconnexion 

et résolution 
de problèmes

2 - 2 - 2

551-SNN-DM
Introduction 

à la sonorisation
2 - 1 - 2

551-SNS-DM
Sonorisation 

de salle
1 - 2 - 2

551-ANU-DM
Audionumérique

2 - 4 - 3

2
551-AFT-DM

Analyse 
de la fonction 

de travail
2 - 1 - 1

551-AAL-DM
Appréciation 

de l’acoustique 
des lieux
2 - 2 - 1

551-EHS-DM
Enregistrement 

hors-studio
1 - 2 - 1

551-EMS-DM
Enregistrement 

musical en studio
2 - 3 - 2

551-MN2-DM
Manipulation 

sonore II
1 - 2 - 2

551-CA2-DM
Captation II

1 - 2 - 2

551-PRS-DM
Production sonore 

appliquée
2 - 2 - 2

551-SEV-DM
Sonorisation d’un 

évènement
1 - 2 - 2

551-SMS-DM
Sonorisation
et moniteurs

de scène
1-2-2

Visitez le nouveau site Web du département : musique.cdrummond.qc.ca/fr/aec-sonorisation-et-enregistrement
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Les attestations d’études collégiales (AEC) sont des programmes de formation technique d’une durée variable avec une sanction 
offi cielle du cégep de Drummondville. Ces formations peuvent s’offrir de jour ou de soir, à temps complet ou à temps partiel. 

Attestations
d’études collégiales(AEC) 

formation.continue@cdrummond.qc.ca

Bureautique et immersion anglaise (LCE.4L) 1245 h
Ce programme vise à former, dans un contexte d’immersion anglaise, 
des personnes qui sauront faire preuve d’autonomie, d’un sens de 
l’organisation et d’une maîtrise des technologies et des outils d’un 
environnement bureautique pour exercer les multiples tâches de 
soutien administratif. Elles auront aussi à rédiger et réviser des écrits 
administratifs en français et en anglais, et à concevoir et mettre en 
pages des documents spécialisés ou des présentations multimédias.

Création et montage sonore (NNC.08)  900 h
Information sur ce programme à la page 56.

Éducation à l’enfance (JEE.0Y) 1245 h
Ce programme vise à répondre aux besoins de formation des per-
sonnes qui œuvrent ou désirent œuvrer en tant qu’éducateur auprès 
d’enfants âgés de 0 - 12 ans. Ce programme leur permettra d’exer-
cer les fonctions et d’exécuter les tâches en rapport avec la mission 
éducative et les soins de base à donner aux enfants.

Éducation spécialisée (JNC.13) 2085 h
Le programme en éducation spécialisée permet à l’étudiant d’acquérir la 
capacité d’intervenir auprès de personnes susceptibles de vivre différen-
tes diffi cultés d’adaptation ou d’insertion sociale, quels que soient l’âge 
de cette personne et la nature de la problématique. Il vise également à 
cerner les besoins et les événements de la vie quotidienne. Le diplômé 
sera capable d’établir une relation signifi cative et aidante en intervenant 
directement auprès d’une personne en diffi culté, souvent dans son milieu 
et avec son réseau social. Ainsi, il interviendra en première ligne et en 
situation de crise. L’éducateur spécialisé exerce sa profession auprès de 
clientèles diverses : mésadaptés sociaux, délinquants, personnes avec 
handicaps intellectuels ou physiques de tous les âges.

Gestion et comptabilité informatisée (LCA.9R) 1470 h
Le programme de Gestion et comptabilité informatisée prépare 
l’étudiant à exercer des tâches de comptabilité et de fi nance à l’aide 
de l’informatique au sein d’une petite ou moyenne entreprise ou dans 
une organisation du secteur public ou parapublic. Il permet d’exercer 
cette fonction de façon suffi samment autonome pour faire face aux 
changements technologiques et à de nouvelles situations de travail. 
Il favorise la polyvalence par le développement d’habiletés trans-
férables à d’autres spécialités connexes. 

NOTE : Des préalables en mathématiques sont nécessaires, 
informez-vous.

Gérontologie (JNC.0K) 840 h
Ce programme vise le développement d’habiletés relationnelles 
essentielles à la compréhension, à la communication et à l’accom-
pagnement des personnes âgées dans une perspective de relation 
d’aide. Il donne la possibilité d’assurer des responsabilités liées à 
l’animation d’un milieu de vie, à l’accueil des personnes âgées, aux 
liens avec la famille et le milieu communautaire favorisant ainsi 
l’amélioration des conditions de vie des personnes âgées. Il permet 
également d’occuper la fonction de préposé aux bénéfi ciaires, l’une 
des portes d’entrée du réseau de la santé pour les diplômés de 
l’AEC en gérontologie. 

Gestion de commerces (LCA.CR) 1275 h
Les objectifs de ce programme sont de former des personnes aptes 
à exercer la profession de technicien en gestion de commerces. Le 
technicien en gestion de commerces assume des responsabilités de 
gestion d’un commerce ou la supervision d’une équipe de vente dans 
un établissement commercial ou dans une entreprise. Ces personnes 
travaillent principalement dans les commerces de détail, les com-
merces en gros ainsi que les entreprises et les commerces spécialisés 
dans la vente de produits et de services. Ces personnes peuvent être 
salariées ou travailleurs autonomes. Dans les commerces de détail, 
elles agissent à titre de gérants. Dans les commerces en gros ou 
les industries et les commerces spécialisés, elles agissent à titre de 
superviseurs de l’équipe de vente.

Gestion de groupe et organisation du travail (EJN.
OA)  495 h
Ce programme a été élaboré dans le but d’assurer aux entrepri-
ses que les candidats sont aptes à exercer la fonction reliée à la 
supervision, c’est à dire qu’ils possèdent les connaissances et les 
habiletés qui se rapportent aux différentes facettes des relations 
entre les intervenants d’une équipe de travail et à l’organisation du 
travail dans une unité de production. Cette formation vise à favoriser 
l’intégration de la personne à la vie professionnelle et contribue à 
l’approfondissement des savoirs professionnels tout en permettant à 
la personne de se donner des moyens pour gérer sa carrière.

Gestion des approvisionnements (LCA.3E) 180 h

Ce programme s’adresse surtout aux personnes en emploi voulant 
consolider des compétences en lien avec leur travail. La profession 
d’approvisionneur est en croissance. 

Gestion des opérations en transport (LCA.CA) 765 h
L’attestation d’études collégiales en gestion des opérations de trans-
port vise à former des gens aptes à exercer des tâches dans les 
différentes étapes du processus de la chaîne du transport.  Ces per-
sonnes sont appelées à œuvrer principalement au sein d’entreprises 
de transport routier, dans des centres de distribution, des entrepôts et 
des entreprises manufacturières.  Ils peuvent également travailler chez 
des intermédiaires (transitaires ou courtiers en douanes, tiers parti 
logistique 3PLs) ou pour des entreprises de transport de personne. 

Supervision des ressources humaines (EJN.11) 300 h
L’attestation d’études collégiales en supervision des ressources 
humaines vise à former des superviseurs aptes à travailler dans 

des entreprises de services et de production de toutes tailles. Ces 
entreprises couvrent différents secteurs d’activités professionnelles. Le 
travail de supervision consiste à diriger l’exécution des activités de 
production de biens ou de services. La personne responsable de la 
supervision doit s’assurer que les résultats correspondent à la vision, 
aux valeurs, aux objectifs et aux exigences de l’entreprise tout en 
respectant les délais prévus. Ainsi, il doit encadrer les employés et 
leur fournir les ressources nécessaires à l’exécution des travaux. 

Reconnaissance des acquis
Le Cégep de Drummondville offre le service de reconnaissance 
des acquis dans de nombreux programmes. Pour assister à une de 
nos soirées d’information obligatoires, vous devez vous inscrire en 
communiquant avec nous au 819 478-4671, poste 4604.  

   Cégep de Drummondville
Téléphone : 819 478-4671, poste 4601 - Télécopieur : 819 474-6859

    formation.continue@cdrummond.qc.ca - www.cdrummond.qc.ca

Conditions générales d’admission - AEC
1.  Est admissible à une attestation d’études collégiales (AEC), la personne qui possède une formation jugée 

suffi sante par le Cégep et qui satisfait à l’une des conditions suivantes :

• Avoir interrompu ses études pendant au moins deux trimestres consécutifs ou une année scolaire.
• Être visé par une entente conclue entre le Cégep et un employeur ou par un programme gouvernemental. 
• Avoir complété au moins une année d’études postsecondaires échelonnée sur une période d’un an ou plus.

2.  Est admissible à un programme conduisant à une AEC désigné par le ministère (MELS), la personne titulaire 
du DES ou du DEP, dans la mesure où l’une des conditions suivantes est satisfaite :

• le programme permet d’acquérir une formation technique dans un domaine pour lequel il n’existe aucun 
programme conduisant au DEC;

• le programme est visé par une entente conclue, en matière de formation, par le ministre de l’Éducation, 
du Loisir et du Sport avec un ministère ou un organisme du gouvernement du Québec.

Est également admissible à un programme conduisant à une AEC désigné par le ministère (MELS), dans la 
mesure où le programme permet d’acquérir une formation technique défi nie en prolongement de la formation 
professionnelle offerte à l’ordre d’enseignement secondaire, la personne titulaire du DEP.

Information
Service de la formation continue 819 478-4671, poste 4603 ou sans frais au 1 877 511-6655 ou formation.
continue@cdrummond.qc.ca et www.cdrummond.qc.ca 
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Alternance travail-études (ATE)
L’alternance travail-études permet aux étudiants de faire 
des stages rémunérés en entreprise et d’acquérir de 
l’expérience et des compétences en lien avec leur futur 
travail. En général, les étudiants font un premier stage après 
une première année d’études, et le deuxième stage après 
la deuxième année.
Information : 819 478-4671, poste 4503

Aide fi nancière et au logement 
Les étudiants reçoivent l’appui du personnel des services 
d’aide fi nancière et d’aide au logement. 
Information : 819 478-4671, poste 4503

Aide pédagogique individuelle
Qu’il s’agisse d’information sur les programmes d’études, 
de changement de programme, de diffi cultés scolaires, de 
planifi cation du cheminement scolaire ou de commandite, 
autant de situations où l’étudiant pourra consulter son aide 
pédagogique. 
Information : 819 478-4671, poste 4231

Carrefour Éduc-santé
Un service de santé est disponible pour les étudiants 
du cégep de Drummondville. Le but de ce service est 
de promouvoir une qualité de vie propice à la santé, à 
l’épanouissement personnel et à la réussite. 
Information : 819 478-4671, poste 4511

Centres d’aide
L’objectif principal d’un centre d’aide est de soutenir 
l’étudiant dans sa démarche d’apprentissage en lui 
fournissant un service d’aide individualisée donné par 
d’autres étudiants supervisés par des enseignants.

Centre d’apprentissage intégré 
Le Centre d’apprentissage intégré (CAI) regroupe les 
services de la bibliothèque, de l’audiovidéothèque, de 
l’atelier multimédia et production, de l’emprunt de matériel 
audiovisuel. Le CAI regroupe aussi les centres d’aide. Sa 
mission est d’offrir un service de soutien à l’apprentissage 
aux étudiants du cégep de Drummondville. 

Résidence
Une résidence située sur les terrains du cégep peut accueillir 
une centaine d’étudiants. Voir p. 31.
Information : 819 477-4645

Services adaptés
Le Cégep offre aux étudiants ayant une limitation 
fonctionnelle un service d’accueil et d’intégration. Ce service 
s’adresse aux personnes ayant une incapacité physique, 
sensorielle, neurologique ou mentale.
Information : 819 478-4671, poste 4510

Service d’aide à l’emploi
Le conseiller en emploi met en relation les étudiants avec les 
employeurs de la région à la recherche de main-d’œuvre 
qualifi ée. Un service personnalisé ainsi qu’un babillard 
électronique des offres d’emploi sont notamment proposés 
aux étudiants. Le conseiller en emploi organise également 
une activité annuelle : le Salon de l’emploi étudiant.
Information : 819 478-4671, poste 4503

Service d’orientation
Une carrière est jalonnée d’étapes : on fait le point, on 
découvre d’autres avenues et on se réoriente en fonction de 
nouveaux intérêts. Le conseiller en orientation vous assiste 
dans cette démarche.
Information : 819 478-4671, poste 4231 

Sport-études
Le Cégep de Drummondville est membre de l’Alliance 
Sport-Études et offre aux athlètes un suivi particulier leur 
permettant de concilier les exigences de l’entraînement 
physique et de la compétition sportive avec les exigences 
des études collégiales. 
Information : 819 478-4671, poste 4231

DEC/BAC
Plusieurs universités offrent des possibilités d’accueil au 
baccalauréat aux diplômés des programmes techniques. 
Ces cheminements qu’on désigne sous le nom de DEC/BAC 
permettent généralement aux étudiants d’obtenir, en cinq ans, au 
lieu de six, un diplôme d’études collégiales et un baccalauréat.

Doubles DEC
Au cégep de Drummondville, tous les programmes 
préuniversitaires peuvent se combiner en un cheminement 
appelé double DEC. L’étudiant poursuit, sur trois ans, deux 
programmes de formation. Il aura donc deux diplômes 
d’études collégiales (DEC) à sa sortie du cégep (voir 
l’information détaillée à la page 10).

Étudiant d’un jour
Ce programme permet à l’élève de cinquième secondaire 
de rencontrer des étudiants et des enseignants des 
programmes qui l’intéressent, d’assister à des cours, de 
visiter le cégep, d’obtenir des informations sur l’admission, 
l’aide fi nancière, le logement, etc.  Une personne-ressource 
accompagne l’étudiant d’un jour.  

Pour participer, utilisez cette adresse courriel : 
communications@cdrummond.qc.ca ou téléphonez au 
819 478-4671, poste 4551. Faites-nous alors connaître le 
programme qui vous intéresse en mentionnant votre nom, 
votre courriel et votre numéro de téléphone. 

NOTE : Le programme Étudiant d’un jour est accessible à la 
session d’automne (septembre, octobre, novembre) 
et à la session d’hiver (février, mars, avril).

Ordinateur portable
Depuis l’automne 2010, le portable est requis pour les 
programmes suivants : Sonorisation et enregistrement, 
Création et montage sonore, Gestion de commerces et 
Comptabilité et gestion.

L’aide fi nancière aux études (AFE) du gouvernement 
du Québec peut reconnaître les frais liés à l’achat d’un 
ordinateur portable comme une dépense admise. Le 
montant accordé sera versé sous forme de prêt. Si vous 
désirez davantage d’informations, rendez-vous au bureau 
de l’aide fi nancière du cégep. 

Milieu de vie
Drummondville est une municipalité d’environ 70 000 
habitants, située sur la rive sud du fl euve Saint-Laurent, 
à une heure de Montréal et à une heure trente de 
Québec.  Environ 2000 étudiants fréquentent le cégep de 
Drummondville.

Informations
                 GénéralesServices aux étudiants

www.cdrummond.qc.ca/services

Profi l de sortie TIC
Une formule avant-gardiste dans l’utilisation des 
technologies de l’information et de la communication (TIC) :

• un environnement de travail technologique : micro-
ordinateur, logiciel, multimédia, Internet;

• un investissement continu des connaissances TIC tout au 
cours de la formation;

• une démarche actualisée à la hauteur des exigences du 
marché du travail et du profi l d’entrée à l’université;

• une certifi cation offi cielle à la fi n des études collégiales.

Le développement d’habiletés TIC est ajouté à l’atteinte 
des compétences de plusieurs programmes : Bureautique, 
Électronique, Gestion de commerces, Comptabilité et 
gestion, Évaluation et estimation (TEEB), Informatique et 
Logistique et transport. Pour plus de détails, visitez le 
www.cdrummond.qc.ca/tic

Note au lecteur
L’information présentée dans ce répertoire était à jour au 
moment de sa rédaction à l’été 2011. Afi n d’alléger le 
texte, tous les termes qui renvoient à des personnes sont pris 
au sens générique.  Ils ont à la fois la valeur du masculin et 
du féminin.

Une formule avant-gardiste dans l’utilisation des Une formule avant-gardiste dans l’utilisation des 



Cégep de Drummondville
960, rue Saint-Georges
Drummondville (Québec) 
J2C 6A2
819 478-4671 (téléphone)
819 474-6859 (télécopieur)
infoprog@cdrummond.qc.ca

Visitez le cégep, assistez à des cours,
rencontrez des étudiants, etc.
Information : page 63.

Etudiant d'un jour
/

Dimanche 29 janvier 2012 (après-midi)
Pour les candidats à l'admission
et leurs proches.

Portes Ouvertes

Lundi 7 novembre 2011
Pour les élèves de cinquième
secondaire de la région.

Journee Carrieres//

cegepdrummond

/


