
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Annexe 1  Cibles 2011 
  

Annexe 2  Évolution des effectifs 
 

Annexe 3  Liste des acronymes 
 
 
(Adoption : 19 juin 2007) 
 
 

 

Direction générale 
 
www.cdrummond.qc.ca 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
AAffiinn  dd’’aallllééggeerr  llee  tteexxttee,,  ttoouuss  lleess  tteerrmmeess  qquuii  rreennvvooiieenntt  àà  ddeess  ppeerrssoonnnneess  

ssoonntt  pprriiss  aauu  sseennss  ggéénnéérriiqquuee..  IIllss  oonntt  àà  llaa  ffooiiss  llaa  vvaalleeuurr  dduu  mmaassccuulliinn  eett  dduu  fféémmiinniinn..  
  



 
  
  
  
  
  
  

TTAABBLLEE  DDEESS  MMAATTIIÈÈRREESS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Annexe 1 Cibles 2011..................................................................................... 5 

Annexe 2 Évolution des effectifs ..................................................................... 6 

Annexe 3 Liste des acronymes ....................................................................... 8 

 

 



 
 

 



ANNEXE I  -  CIBLES 2011 
 Situation de 

départ 
Cibles 
2011 

 

SOUTENIR LA RÉUSSITE ET LA PERSÉVÉRANCE 

Taux de réussite du 1er cours de français pour l’ensemble des 
programmes préuniversitaires et techniques1 

80,0 %  
(Aut. 2006) 

85,0 % 
(Lecture 
Aut. 2010) 

Taux de réussite des cours de la formation générale pour les 
programmes techniques2 

81,0 % 
(Aut. 2005) 

85,0 % 
(Lecture 
Aut. 2009) 

Taux de diplomation 2 ans après la durée prévue pour les 
programmes préuniversitaires3 

66,0 % 
(Cohorte 2000) 

70,0% 
(Cohorte 2004) 

Taux de diplomation 2 ans après la durée prévue pour les 
programmes techniques4 

47,4 % 
(Cohorte 2000) 

55,0 % 
(Cohorte 2004) 

Mesures d’encadrement et de soutien (orientations 1-3)  3 par année 

Mesures d’innovations pédagogiques (orientation 2)  1 par année 

Actions de partenariat (orientation 4)  1 par année 

OFFRIR UN MILIEU DE VIE ENVIABLE 

Taux de satisfaction des étudiants à l’égard des services 
offerts aux étudiants 

91,4 %  
(Hiver 2007) 95 % 

Taux de satisfaction des employés à l’égard du milieu de vie 70 % (2006-2007) 80 % 

ASSURER UNE GESTION ÉQUILIBRÉE DE LA CROISSANCE DANS L’EXERCICE 
D’UN LEADERSHIP RÉGIONAL ACCRU 
Effectif – accueil et intégration 87 (Aut. 2006) 2 % par année 

Effectif – secteur préuniversitaire 1 072 (Aut. 2006) 2 % par année 

Effectif – secteur technique 641 (Aut. 2006) 2 % par année 

Activités de consolidation des programmes techniques  4 par année 

Développement de nouveaux programmes, projets et outils  2 par année 
Chiffre d’affaires à la formation continue et aux services aux 
entreprises 

1 913 000 $ 
(2006-2007) 

À déterminer5 
 

CCTT en transport et logistique  Implanté 

 

                                                 
1 Source : SPR 
2 Source : Idem 
3 Source : CHESCO 
4 Source : Idem 
5 À être déterminé dans le plan triennal de développement de la formation continue 
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ANNEXE 2  -  ÉVOLUTION DES EFFECTIFS 
 
Évolution de l’effectif étudiant du Cégep de 2002-2003 à 2006-2007 (au 20/09) 

 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 
Secteur préuniversitaire 

Arts et lettres 50 47 62 61 70 
Arts plastiques    18 51 
Danse 71 82 96 86 99 
Doubles DEC 18 36 46 55 54 
Langues 26 36 40 44 33 
Musique 81 57 52 49 87 
Sciences de la nature 217 194 185 196 205 
Sciences humaines 389 381 394 378 450 
Sous-total 852 833 875 887 1049 
Secteur technique 
Bureautique 29 36 22 30 30 
Comptabilité et gestion 119 89 86 81 77 
Électronique 62 46 45 37 27 
Estimation et évaluation en bâtiment 52 47 46 40 49 
Génie mécanique 52 48 44 53 60 
Informatique 87 57 42 39 36 
Logistique du transport 20 25 26 29 27 
Soins infirmiers 174 174 176 158 159 
Sonorisation et enregistrement6 35 35 35 37 36 
Tech. professionnelles en musique et 
chanson 83 106 105 117 140 

Sous-total 713 663 627 621 641 
Autres 
Accueil universitaire 1  3 2 4 
Accueil et intégration 16 46 60 68 87 
Transitoire 1 17 12 16 19 
Sous-total 18 63 75 86 110 
TOTAL ETC 1583 1559 1577 1594 1800 
Étudiants en commandite 1 8 8 8 7 
TOTAL 1584 1567 1585 1602 1807 

 

                                                 
6 AEC à temps plein à l’enseignement régulier 
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Évolution de la clientèle à temps plein dans les programmes à la formation continue7 

 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 
Agents immobiliers  41 58 52 28 
Bureautique et immersion anglaise    15 15 
Coalition des 45 ans et +  100    
Création et montage sonore  18 18 15 17 
Finance et comptabilité informatisée   22 40 51 
Formation intensive en anglais 44 69 71   
Formation intensive en francisation  20 54 94 137 
Francisation – monitorat gérontologie     8 
Gérontologie    14 19 
Gestion comptable informatisée 39 23 20   
Immersion en anglais    75 56 
Informatique – programmeur 33     
Initiation aux nouvelles technologies   74 97 88 
Multimédia 32 33 16   
Soins infirmiers – programme Intensif     20 
Soudage robotisé et inspection  8  12  
Tech. d’éducation à l’enfance 70 53 62 40  
Tech. d’éducation spécialisée    48 42 
TOTAL 218 365 395 502 481 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
7 Données 2006-2007 en date du 9 mai 2007; des groupes peuvent s’ajouter en fin d’année. 
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ANNEXE 3 – LISTE DES ACRONYMES 
 
AEC ..................................................................................Attestation d’études collégiales  

AFC .............................................................................  Attestation de formation collégiale 

ATE ...........................................................................................  Alternance travail études 

BACC ........................................................................................................... Baccalauréat 

CAI .............................................................  Centre d’apprentissage intégré (bibliothèque) 

CCTT .............................................................  Centre collégial de transfert de technologie 

CHESCO ..  Fiches signalétiques d’indicateurs sur les cheminements scolaires au collégial 

CSSS .....................................................................  Centre de santé et de services sociaux 

DEC ..................................................................................... Diplôme d’études collégiales 

DEP .............................................................................  Diplôme d’études professionnelles 

MELS ........................................................  Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport 

MRC ................................................................................ Municipalité régionale de comté 

PSEP .......................  Profil scolaire des étudiants par programme (système élaboré par le 

 Service régional d’admission du Montréal métropolitain) 

RIF ................................. Réseau des intervenants en formation de la MRC de Drummond 

SPR .................................................... Système de suivi des programmes et de la réussite 

TIC ................................................  Technologies de l’information et des communications 

UQTR ..................................................................... Université du Québec à Trois-Rivières 
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