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Conformément aux articles 12 et 20.1 de la Loi sur les collèges d’enseignement général et 
professionnel et le Code d’éthique et de déontologie des administrateurs du cégep de 
Drummondville et la Politique en matière de conflit d’intérêts et de népotisme (art. 5f), la présente 
vise à signaler (s’il y a lieu) tout intérêt direct ou indirect que je pourrais avoir dans un contrat 
avec le Cégep et tout lien de parenté avec un dirigeant (personnel cadre et hors cadre). 
 
RAISON SOCIALE DES ENTREPRISES OU ORGANISATIONS OÙ JE POSSÈDE DES INTÉRÊTS : 
 
Directement ou indirectement : _____________________________________________  
Directement ou indirectement : _____________________________________________  
Directement ou indirectement : _____________________________________________  
Directement ou indirectement : _____________________________________________  
 
ORGANISMES OU ENTREPRISES SUSCEPTIBLES DE TRANSIGER AVEC LE CÉGEP DE 

DRUMMONDVILLE, OÙ J’AGIS COMME ADMINISTRATEUR : 
 

Nom de l’organisme ou de l’entreprise  Rôle ou fonction 
   

   

   

 
INTÉRÊT DIRECT OU INDIRECT QUE JE POURRAIS AVOIR DANS UN CONTRAT AVEC LE CÉGEP DE 

DRUMMONDVILLE ET LIEN DE PARENTÉ QUE J’AI AVEC UN DIRIGEANT DU COLLÈGE : 
 

__________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________  
__________________________________________________________________________  

 

 Je n’ai aucun intérêt direct ou indirect dans un contrat avec le Cégep et aucun lien de 
parenté avec un dirigeant (personnel cadre et hors cadre). 

 
   

Signature  Date 

 


